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ESTATUTO LABORAL DEL
INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE CAMPECHE

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Estatuto Laboral regula las relaciones y las condiciones generales de trabajo, vy el
régimen de seguridad social aplicable a las y los servidores publicos del Instituto Electoral del Estado de
Campeche.

Articulo 2.- Para los efectos de este Estatuto Laboral del Instituto Electoral del Estado de Campeche se
entendera por:

a) Area: La Presidencia del Consejo General, la Secretaria Ejecutiva del Consejo General, las
direcciones ejecutivas, los oOrganos técnicos, el Organo Interno de Control, las unidades
administrativas, la Oficialia Electoral y el area de Consejerias Electorales del Instituto Electoral;

b) Consejo General: El Consejo General del Instituto Electoral del Estado de Campeche, en su calidad
de Organo Superior de Direccion;

c) Direccion de Administracion: La Direccion Ejecutiva de Administracién y Prerrogativas de Partidos
y Agrupaciones Politicas del Instituto Electoral del Estado de Campeche;

d) Estatuto Laboral: El Estatuto Laboral del Instituto Electoral del Estado de Campeche;

e) Estatuto SPEN: El Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa del Instituto Nacional Electoral;

f) Grupo Jerarquico: El conjunto de puestos con la misma jerarquia;

9) Instituto Electoral: El Instituto Electoral del Estado de Campeche;

h) Junta General Ejecutiva: La Junta General Ejecutiva del Instituto Electoral,

i) Ley de Instituciones: La Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de
Campeche;

)] Ley de los Trabajadores: La Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado de
Campeche;

k) Nivel: La posiciéon jerarquica relativa de un puesto y valor en sueldo de acuerdo con las
responsabilidades y habilidades requeridas para desarrollar las funciones del puesto;

)] Puesto: La unidad impersonal de trabajo que describe tareas, obligaciones, responsabilidades,
deberes especificos, delimita jerarquias y autoridad;

m)  Presupuesto: El Presupuesto de Egresos aprobado por el Poder Legislativo del Estado de
Campeche y contenido en la Ley de Presupuesto de Egresos del Estado de Campeche para el
ejercicio fiscal que corresponda;

n) Plaza: La posicion individual de trabajo que no puede ser ocupada por mas de una o un servidor
publico a la vez, que tiene una adscripcion determinada y que se encuentra respaldada
presupuestalmente;

0) Reglamento de Elecciones: El Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional Electoral,

p) SPEN: El Servicio Profesional Electoral Nacional, del Sistema de los Organismos

q) Publicos Locales Electorales, del Instituto Nacional Electoral, y

r) Secretaria Ejecutiva: La Secretaria Ejecutiva del Consejo General del Instituto Electoral del Estado
de Campeche.

Articulo 3.- En lo que no contravenga al régimen laboral de las y los servidores del Instituto Electoral
previsto en la Ley de Instituciones y su Reglamento Interior, se aplicaran, en su caso, en forma supletoria
y en el orden siguiente:

l. La Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado de Campeche;

Il La Ley de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado en Campeche;
Ill.  LaLey Federal del Trabajo;

IV.  El Cddigo de Procedimientos Civiles del Estado de Campeche;
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V. Los Principios Generales de Derecho, y
VI. LaEquidad.

Los asuntos no previstos por el presente Estatuto Laboral, seran resueltos por la Junta General del Instituto
Electoral, haciendo del conocimiento al Consejo General.

La interpretacion del presente Estatuto Laboral, queda a cargo de la Junta General, dentro del marco legal
y normativo.

Articulo 4.- Las y los servidores publicos del Instituto Electoral son las personas que desempefian un
empleo, cargo o comisién y se catalogan en:

I El Personal de la Rama Administrativa;
a) Mandos superiores
b) Mandos medios
c) Personal de base;
d) Personal eventual

Il Las y los miembros del SPEN o encargadurias de despacho del SPEN.

Articulo 5.- El personal de confianza del Instituto Electoral, sera el Personal de la Rama Administrativa
designado como mandos superiores, que una vez designado en una plaza presupuestal o encargado de
despacho de un é&rea del Instituto Electoral, realice funciones de direccion, inspeccion, vigilancia,
fiscalizacion, manejo de fondos o valores, auditoria, control directo de adquisiciones, bienes y valores,
asesoria, secretarias particulares, y cualquier otra figura que resulte analoga o concurrente con éstas en
la Rama Administrativa.

Articulo 6.- El personal de base del Instituto Electoral, sera el Personal de la Rama Administrativa que,
una vez asignados en una plaza presupuestal, presten sus servicios al Instituto Electoral de manera regular
y realicen actividades de la Rama Administrativa que no sean de caracter eventual, y que no se encuentren
considerados en este documento como mandos medios 0 mandos superiores y no realicen funciones
descritas en el articulo 4 de la Ley de los Trabajadores.

Articulo 7.- Sera personal eventual del Instituto Electoral, las personas que presten sus servicios por un
tiempo u obra determinado en plazas presupuestales para realizar actividades de la Rama Administrativa,
ya sea para participar en los procesos electorales, o bien en programas o proyectos institucionales,
incluyendo los de indole administrativo, de conformidad con la suscripcién del contrato respectivo.

Articulo 8.- Son miembros del SPEN, las y los servidores publicos designados en una plaza presupuestal,
que cuenten con un nombramiento vigente expedido en términos del Estatuto SPEN quienes seran
considerados como personal de confianza.

TITULO SEGUNDO
SELECCION, INGRESO, NOMBRAMIENTO Y SEPARACION DE LAS Y
LOS SERVIDORES PUBLICOS

CAPITULO PRIMERO
REQUISITOS DE SELECCION E INGRESO

Articulo 9.- Para la seleccion de las y los servidores publicos se tomard en cuenta los antecedentes
académicos y laborales de los solicitantes, asi como los resultados de los exadmenes que, en su caso, se
hubieren aplicado por la Direccion de Administracion.
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Articulo 10.- El ingreso de las y los servidores publicos, debera llevarse a cabo de acuerdo con el nUmero
de plazas y puestos establecidos en la estructura ocupacional, remuneraciones autorizadas y la
disponibilidad presupuestal, de conformidad con las normas y procedimiento que sean aplicables.

El ingreso de las y los servidores publicos al Instituto Electoral, se realizard mediante la expedicién del
nombramiento correspondiente.

SECCION PRIMERA
DEL PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA

Articulo 11.- Para ingresar al Instituto Electoral como personal de la Rama Administrativa, sin perjuicio de
los que establezca el Catalogo, debera cumplirse con los siguientes requisitos:

I Ser ciudadana o ciudadano mexicano;

Il Estar en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos;

1. Contar con los conocimientos, experiencia y habilidades requeridas para ingresar al Instituto
Electoral y desempefiar la funcion encomendada;

IV.  En su caso, tener la escolaridad minima requerida;

V. En su caso, aprobar los exdmenes de ingreso;

VI.  No estar inhabilitado para ocupar un cargo o puesto publico;

VII.  No ser ministro de algun culto religioso;

VIIl.  No ser conyuge o pariente por consanguinidad hasta el cuarto grado y por afinidad hasta el tercero
con servidoras o servidores publicos del Instituto Electoral;

IX.  No haber sido registrada como candidata o candidato a cargo alguno de eleccién popular en los
Gltimos tres afios anteriores a la fecha de designacion;

X. No ser 0 no haber sido dirigente nacional, estatal o municipal de algin partido politico en los tres
afios inmediatos anteriores a la fecha de designacion;

XI.  Acreditar, por los medios que el Instituto Electoral estime convenientes, los conocimientos y
habilidades requeridos para el adecuado desempefio del cargo o puesto al que aspira, y

XIl.  Presentar la solicitud respectiva, acompafiada de la documentacion que acredite el cumplimiento de
los requisitos.

Adicionalmente, los mandos superiores para ser designado deberdn cumplir los requisitos establecidos en
la Ley de Instituciones y en el Reglamento de Elecciones.

SECCION SEGUNDA
DEL PERSONAL DE SERVICIO PUBLICO ELECTORAL NACIONAL

Articulo 12.- Las y los miembros del SPEN, en lo referente a los mecanismos de seleccion, ingreso,
ocupacion de plazas, incorporacion temporal, encargaduria de despacho, reingreso, rotacién, cambios de
adscripcion capacitacion, actividades externas, disponibilidad, profesionalizacién, promocion e incentivos,
evaluacion del desempefio, titularidad, permanencia, disciplina y conciliacién de conflictos, estardn a lo
estipulado por el Estatuto SPEN y los Lineamientos en la materia.

SECCION TERCERA
DEL PERSONAL EVENTUAL

Articulo 13.- El Instituto Electoral podra cumplir necesidades de caracter temporal o eventual mediante
contratos individuales en términos de la normativa aplicable, siempre que cuente con la disponibilidad
presupuestal correspondiente.

Articulo 14.- Los contratos para personal eventual contendran como minimo:

l. Los datos del Instituto Electoral;
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Il. Los datos de la o el servidor publico;

Il. El Registro Federal de Contribuyentes de la o el servidor publico;

IV. La Clave Unica del Registro de Poblacion de la o el servidor publico;
V. La descripcién de las actividades a ejecutar;

VI.  El monto de la remuneracién que percibira;

VII.  El area de adscripcion en la que prestara sus servicios;

VIIl. Lavigencia del contrato, y

IX.  Los demés elementos que determine la Direccion de Administracion.

Articulo 15.- El personal eventual ademas de las obligaciones y prohibiciones previstas en los contratos
estara sujeto a las obligaciones y prohibiciones previstas para las y los servidores publicos previsto en este
Estatuto Laboral.

Articulo 16.- La relacion laboral con el personal eventual del Instituto Electoral concluira por:

. Vencimiento de la vigencia o cumplimiento del contrato respectivo;

Il Terminacién anticipada del contrato por consentimiento mutuo de las partes;

1. Fallecimiento del trabajador, y

IV.  Rescision por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones consignadas en el contrato, previa
notificacion que al efecto se le haga a la o el trabajador, con 5 dias de anticipacion, por parte del
Instituto Electoral.

CAPITULO SEGUNDO
DEL NOMBRAMIENTO

Articulo 17.- El nombramiento es el documento oficial mediante el cual se asigna una plaza presupuestal
a las y los servidores publicos que laboran en el Instituto Electoral y contendra:

. Nombre completo, nacionalidad, edad, Registro Federal de Contribuyente, Clave Unica del Registro
de Poblacion, sexo, domicilio, asi como escolaridad maxima acreditada;

Il. Area del Instituto Electoral a la cual tendra adscripcion;

Ill.  Cargo o puesto a desempefiar;

IV.  Fecha a partir de la cual empieza a surtir sus efectos;

V. Vigencia;

VI.  Lugar y fecha de expedicién del nombramiento;

VII. Constancia de que el personal rinde la protesta sefialada en los articulos 116 y 118 de la Constitucion
Politica del Estado de Campeche, asi como de prestar lealtad al Instituto Electoral;

VIIIl. Lafirma de la Presidencia y de la Secretaria Ejecutiva, y

IX. Los demas elementos que determine la Direccién de Administraciéon y, en su caso, la Junta General
Ejecutiva.

CAPITULO TERCERO
DE LA SEPARACION DEFINITIVA

Articulo 18.- Las y los servidores publicos quedaran separados del Instituto Electoral, al dejar de prestar
sus servicios definitivamente, por las causas siguientes:

I Renuncia;

Il Por acuerdo mutuo de las partes;

M. Retiro por edad y tiempo de servicios, conforme a las disposiciones legales aplicables;

IV.  Incapacidad permanente, fisica 0 mental, que le impida el desempefio de sus funciones, de acuerdo
con el dictamen que al efecto emita la institucion de seguridad social correspondiente;

V. Fallecimiento;
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VI.  Reestructuracion o reorganizacion administrativa, o retiro por programas establecidos en el Instituto
Electoral;

VII. Cese motivado por el trabajador, y

VIIl.  Remocién o destitucion.

Articulo 19.- La renuncia es el acto unilateral mediante el cual las y los servidores publicos expresan su
voluntad de separarse del Instituto Electoral de manera definitiva. La renuncia debera presentarse por
escrito, surtiendo sus efectos a partir de la fecha indicada en el mismo, sin perjuicio de las
responsabilidades sefaladas en este Estatuto Laboral.

Articulo 20.- La o el servidor publico podra quedar separado del Instituto Electoral, cuando se lleve a cabo
una reestructuracion o reorganizacion administrativa que implique supresién o modificacion de areas del
Instituto Electoral o de su estructura ocupacional.

En el caso de los mandos superiores, nombrados por el Consejo General, podran ser separados del cargo,
cuando se actualice la atribucion conferida a las Consejerias Electorales en caso de renovacion del Organo
Superior de Direccién, en los términos del articulo 24 numeral 6 del Reglamento de Elecciones.

Articulo 21.- Sera causa de cese para las y los servidores publicos, sin responsabilidad para el Instituto
Electoral, la comisién de alguna de las conductas prohibidas en este instrumento, el incumplimiento a sus
obligaciones, o cualquiera de las causales previstas en la Ley de los Trabajadores.

Cuando el personal de base incurra en la comision o inobservancia antes apuntadas, se llevara el
procedimiento administrativo previsto en el articulo 50 de la Ley de los Trabajadores.

Articulo 22.- Las y los servidores publicos no podran dejar su empleo, cargo o comision sin llevar a cabo
la entrega recepcion correspondiente, conforme a los procedimientos comprendidos en la Ley de Entrega
Recepcion del Estado de Campeche y sus Municipios, y la normatividad interna aplicable.

Las y los servidores publicos, a la conclusion del empleo, cargo o comisién deberan entregar a la Direccion
de Administracion, la credencial del Instituto Electoral que se le haya entregado para identificarse.

La Direccion de Administracion debera expedir el certificado de no adeudo, cada vez que ocurra una baja
de las y los servidores publicos.

CAPITULO CUARTO
DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES

Articulo 23.- Son derechos de las y los servidores publicos del Instituto Electoral:

. La adscripcién en alguna de las plazas presupuestales autorizadas dentro de la estructura
ocupacional,

Il. Recibir las remuneraciones, prestaciones y estimulos determinados en los tabuladores
institucionales, asi como las demés que establezca la Junta General Ejecutiva de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal;

M. Recibir los apoyos y la autorizacion correspondiente para participar en los programas de
capacitacion, formacion y desarrollo de personal, que promueva el Instituto Electoral;

V. Inconformarse ante las autoridades competentes del Instituto Electoral en contra de los actos que
consideren les causen algin agravio en su relacion juridica con el organismo, de acuerdo con la
normativa aplicable;

V. Recibir conforme a la normatividad aplicable, el pago de pasajes, viaticos y demas gastos
operacionales, cuando por necesidades del Instituto Electoral se requiera su desplazamiento para
el desahogo de comisiones especiales a un lugar distinto al de la localidad donde se encuentre su
adscripcion;
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VI. Recibir las indemnizaciones y demas prestaciones que le correspondan, derivadas de riesgos de
trabajo, a través de la institucion de seguridad social que preste el servicio al Instituto Electoral;
VII. Recibir el pago del finiquito o la liquidacién que corresponda, cuando deje de prestar sus servicios
definitivamente al Instituto Electoral, en los términos de las leyes aplicables;
VIII. Tratdndose del personal de la Rama Administrativa, para los ascensos y promociones, se tendra
preferencia por quienes tengan mayor antigiiedad y mejor desempefio en sus labores;
IX. Solicitar hasta nueve dias de permisos econdmicos con goce del sueldo al afio, siempre y cuando

la o el servidor haya cumplido un afio de servicio en el Instituto Electoral y no se encuentre en curso
un Proceso Electoral; podran otorgarse hasta tres dias en un mismo mes, previa autorizacion del
Titular que corresponda, debiendo el servidor publico darlo a conocer a la Direccion de
Administracion en forma inmediata; no podran acumularse mas de tres dias econémicos en forma

consecutiva;

X. Disfrutar de licencia con o sin goce de sueldo, de dias de descanso y de vacaciones;

XI. Recibir trato amable, respetuoso, diligente e imparcial, por parte de sus superiores jerarquicos,
compafieras y compafieros y personal subordinado si los tuviere, en el desempefio de su trabajo;

XiIl. Recibir las prestaciones de seguridad social que marca la Ley de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado de Campeche;

XIIl. Tratdndose de miembros del SPEN participar en los ascensos y de las promociones en rango de

conformidad con el Estatuto SPEN y el Lineamiento en la materia, y
XIV. Los demés que establezcan este Estatuto Laboral, la legislacion aplicable y los que apruebe la
Junta General Ejecutiva.

Articulo 24.- Son obligaciones de las y los servidores publicos del Instituto Electoral:

. Coadyuvar al cumplimiento de los fines del Instituto Electoral;

Il Ejercer sus funciones con estricto apego a los principios de certeza, imparcialidad, independencia,
legalidad, objetividad y paridad,;

1. Desempefiar las labores inherentes a su cargo con la calidad, cuidado, esmero, eficiencia y eficacia
que requiere la realizacién de las actividades del Instituto Electoral, sujetandose a las instrucciones
de sus superiores jerarquicos, a las que le impone la normatividad electoral y ordenamientos
aplicables. En ningin caso estara obligado a acatarlas, cuando de su ejecucion pudiera
desprenderse la comisién de un delito;

IV.  Laborar con su equipo de trabajo con actitud dinamica, propositiva, y respetuosa;

V. Conducirse en todo tiempo con imparcialidad, legalidad y objetividad respecto de las posiciones de
los partidos y agrupaciones politicas, y sus candidaturas, militantes y dirigentes, procurando que las
relaciones de comunicacién con ellos se lleven a cabo con cordialidad y respeto;

VI.  Guardar absoluta reserva y confidencialidad sobre los asuntos de que conozca con motivo de su
trabajo;

VII.  Participar en la capacitacion que determine el Instituto Electoral;

VIIl. Someterse a la evaluacion que sobre el desempefio de sus labores se les aplique;

IX.  Observar y hacer cumplir las disposiciones de orden juridico, técnico, y administrativo que emitan
los érganos competentes del Instituto Electoral;

X. Proporcionar los datos personales que, para efectos de su relacién laboral con el Instituto Electoral
se le soliciten, presentando la documentacién comprobatoria que corresponda, y comunicar
oportunamente cualquier cambio sobre dicha informacion;

XI.  Cumplir con eficiencia todas las funciones propias de su cargo, asi como desarrollar sus actividades
en el lugar y area de adscripcion que se haya determinado. Hacer uso correcto del uniforme,
identificaciones, documentos, correspondencia, fondos, bienes y herramientas que se le asignen
para el desempefio de sus funciones;

XIl.  Asistir puntualmente a sus labores, cumpliendo los horarios establecidos;

XIll.  Cumplir las comisiones de trabajo que, por necesidades del Instituto Electoral se le encomienden en
lugar y areas distintos al de su adscripcion durante los periodos y en los términos que determinen
las autoridades de este organismo;
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XIV. Cubrir la reparacion del dafio causado a los bienes del Instituto Electoral, cuando del procedimiento
administrativo instruido por el Organo Interno de Control del Instituto Electoral, quede demostrado
que éstos le son imputables;

XV. Proporcionar, en su caso, la informacién y documentacién necesarios a la o el servidor publico del
Instituto Electoral que se designe para suplirlo en sus ausencias;

XVI. Atender los requerimientos que emita el Organo Interno de Control del Instituto Electoral;

XVII. Evitar la ejecucion de actos que pongan en peligro la seguridad, la de sus compafieros, de terceras
personas, asi como la de las instalaciones, equipo o documentacion del Instituto Electoral;

XVIII. No utilizar, para objeto distinto al que estan destinados, las instalaciones del Instituto Electoral,
documentacion, mobiliario y Gtiles que les sean proporcionados para el desempefio de sus labores;

XIX. Atender las disposiciones relativas a la prevencion de los riesgos de trabajo;

XX.  Producir, registrar, organizar y conservar los documentos de archivo que derive del ejercicio de sus
facultades, competencias o funciones de acuerdo con lo establecido en las disposiciones aplicables,

XXI. Conducirse en todo momento con rectitud y respeto hacia los demas, y

XXII. Las demas que le confieran la Ley de Instituciones, el Reglamento Interior y u otras disposiciones
normativas aplicables.

Articulo 25.- Las y los servidores publicos del Instituto Electoral tendrén prohibido en el ejercicio de sus
funciones:

I Participar en asuntos de partidos y agrupaciones politicas que no sean competencia del Instituto
Electoral, salvo en los casos que tenga autorizacién para ello;

Il. Emitir opinién publica, o efectuar manifestaciones, actos u omisiones de cualquier naturaleza, a favor
0 en contra de partidos y agrupaciones politicas, asi como de sus dirigencias, precandidaturas,
candidaturas o militantes, candidaturas independientes y organizaciones. Quedaran exceptuadas las
declaraciones autorizadas que se formulen con motivo de sus debates sobre el Instituto Electoral, la
ejecucidn de sus programas o el desempefio de sus funciones;

1. Incurrir en actos u omisiones que pongan en peligro su seguridad, de las y los servidores publicos o
la de terceros que por cualquier motivo se encuentren en sus instalaciones, o de los bienes al cuidado
o propiedad del Instituto Electoral,

IV.  Acumular mas de 3 faltas de asistencia en un mismo mes, sin causa justificada o sin autorizacién
expresa del Titular que corresponda;

V. Concurrir a una comision de trabajo, a su lugar de adscripcién o al desempefio de sus actividades
en estado de ebriedad o bajo la influencia de estupefacientes o psicotrépicos, salvo que estos Ultimos
hayan sido ingeridos por prescripcion médica;

VI.  Ausentarse de su lugar de adscripcion o abandonar sus actividades sin autorizacién expresa de su
superior jerarquico inmediato;

VIl. Desatender su trabajo en las horas de labores;

VIIl. Hacer anotaciones inexactas o alteraciones en documentos o en informacién procesada
electrénicamente, archivada o en tramite; falsificar documentos, firmas, sellos, calcas, troqueles,
credenciales, asi como cualquier otro material de caracter oficial;

IX.  Hacer uso indebido de los servicios y medios de comunicacién del Instituto Electoral,

X. Permitir o promover la permanencia de personas no autorizadas dentro de las instalaciones del
Instituto Electoral;

XI.  Permitir que otras personas, sin autorizacién previa, operen o hagan uso del equipo, mobiliario y
materiales confiados a su cuidado;

XIl.  Llevar a cabo cualquier actividad ajena a sus funciones, en las instalaciones del Instituto Electoral;

XIll.  Dictar o ejecutar 6érdenes cuya realizacion u omision transgredan las disposiciones legales aplicables
en materia electoral;

XIV. Permanecer en las instalaciones del Instituto Electoral o introducirse en ellas fuera de sus horas de
actividades, salvo que exista causa justificada y autorizacién expresa de su superior jerarquico
inmediato;

XV. Alterar el control de asistencia o solicitar a algun tercero que lo haga, con la finalidad de no reportar
su inasistencia al trabajo, la de un o una servidora publica del Instituto Electoral;
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XVI.  Permitir la intromision de cualquier persona en asuntos del Instituto Electoral, sean o no de su
competencia, sin autorizacién expresa del superior jerarquico;

XVII. Desempefiar funciones distintas a las del cargo o puesto que tiene asignado, sin autorizacion
expresa del superior jerarquico;

XVIII. Incumplir las instrucciones de su superior jerarquico relativas al desempefio de sus labores,

XIX. Incurrir en actos de inequidad laboral o de desigualdad de género, conductas discriminatorias y
cualquier omision que atente contra la dignidad del Personal del Instituto Electoral, prestadores de
servicios o cualquier otra persona durante el ejercicio de sus labores;

XX. Promover cualquier litigio, por si o por interposita persona en contra de los intereses del Instituto
Electoral, salvo que se trate de asuntos propios;

XXI. Realizar actos que tengan como proposito hostigar o acosar laboral o sexualmente, intimidar o
perturbar a superiores jerarquicos, compafieras y compafieros, subordinadas y subordinados en el
ambito laboral o a cualquier otra persona durante el ejercicio de sus labores, y

XXII. Las demas que contemple la Ley de Instituciones, este Estatuto Laboral y otros ordenamientos
aplicables.

CAPITULO QUINTO
DE LOS MOVIMIENTOS DEL PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA

Articulo 26.- El personal de base podra ser cambiado de adscripcién a otra area del Instituto Electoral, de
conformidad con su perfil laboral, para desarrollar actividades afines con su formacion académica y
experiencia, sin perjuicio de las remuneraciones y prestaciones que le corresponden.

Articulo 27.- Los cambios de adscripcidn seran autorizados por la Junta General Ejecutiva, por las
siguientes causas:

. Por reestructuracion o reorganizacion administrativa que implique modificaciéon de la estructura
organica;

Il Por acuerdo entre los titulares de las areas correspondientes y la Presidencia, y

Il. Por necesidades del servicio.

TITULO TERCERO
DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

CAPITULO PRIMERO
DE LAS PERCEPCIONES

Articulo 28.- El sistema de percepciones para las y los servidores publicos del Instituto Electoral se
conforma por los siguientes conceptos:

l. Remuneraciones;
Il. Prestaciones, y
1. Estimulos.

Los estimulos se sujetaran a las reglas establecidas en este Estatuto Laboral.

Los conceptos que integran las percepciones son inembargables, no obstante, podran efectuarse las
retenciones, descuentos o deducciones que autoriza el presente instrumento.

Articulo 29.- De existir disponibilidad presupuestaria, cada afio, se actualizaran las remuneraciones,
prestaciones y estimulos de las y los servidores publicos, conforme a la Ley de Presupuesto de Egresos
del Estado de Campeche, para el ejercicio fiscal correspondiente y en su caso, al ajuste de presupuesto
que apruebe el Consejo General.
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Articulo 30.- Es responsabilidad de la Direccion de Administracion, calcular, retener y enterar los impuestos
y aportaciones de seguridad social de las y los servidores publicos, de conformidad a la Ley del Impuesto
sobre la Renta, Ley del Seguro Social, Ley de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado de Campeche y demas disposiciones aplicables vigentes para el ejercicio fiscal correspondiente.

Articulo 31.- Las percepciones se regiran por los siguientes criterios:

l. El pago alas y los servidores publicos se efectuara por medio de depdsito en cuenta bancaria, tarjeta
de débito, mediante transferencia o cualquier otro medio electronico, en los dias habiles de cada
quincena, conforme al calendario de pagos que al efecto haya autorizado la Direccion de
Administracion.

Il Los recibos de ndmina seran expedidos por la Direccién de Administracién mediante Comprobantes
Fiscales Digitales por Internet (CFDI), verificados y validados por el Servicio de Administracién
Tributaria (SAT).

1. No seran autorizadas pago por conceptos que no estén debidamente aprobados en el capitulo
correspondiente a servicios personales; los casos especiales seran sometidos a la aprobacién de la
Junta General Ejecutiva.

A las y los servidores publicos del 6rgano superior de direccién y mandos superiores por la conclusion del
encargo en el Instituto Electoral, se les otorgard una compensacion por conclusién que incluira tres meses
de remuneracion y diez dias de remuneracién por cada afio de servicio o la parte proporcional
correspondiente por el tiempo efectivo de servicios; lo anterior, en atencion a la restriccion establecida en
el altimo pérrafo del articulo 261 de la Ley de Instituciones o el articulo 24 numeral 6 del Reglamento de
Elecciones, respectivamente.

En caso de ser destituidos o removidos no tendran derecho a lo establecido en el parrafo anterior.

Articulo 32.- S6lo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones a las percepciones de las y los
servidores publicos en los siguientes casos:

I El Impuesto Sobre la Renta (ISR);

Il. Las cuotas obreras establecidas en la Ley del Seguro Social;

M. Las cuotas establecidas en la Ley de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
de Campeche;

IV.  Los descuentos ordenados por el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado de Campeche (ISSSTECAM);

V. Los pagos de abono para cubrir créditos otorgados por el Instituto del Fondo Nacional para el
Consumo de los Trabajadores (INFONACOT);

VI.  Los pagos de abono para cubrir créditos otorgados por el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda
para los Trabajadores (INFONAVIT) destinados a la adquisicién, construccion, reparaciéon o mejoras
de casa-habitacién, o pago del pasivo adquirido por estos conceptos;

VII. Las deudas contraidas con el Instituto Electoral por concepto de recursos no comprobados;

VIIl. Los pagos de la responsabilidad por dafios y perjuicios, derivados de un procedimiento administrativo
instruido por Organo Interno de Control;

IX.  Los pagos realizados por error debidamente comprobado;

X. Los descuentos derivados de faltas de asistencia injustificadas, y

Xl.  Los descuentos ordenados por la autoridad judicial competente.

Los descuentos previstos en las fracciones IV, V, VI y VIl se realizaran conforme al porcentaje que hubiese
pactado el propio trabajador.
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La suma de los descuentos sefialados en las fracciones VIII, Xl y X no deberéa rebasar el treinta por ciento
de las percepciones mensuales de las y los servidores pulblicos sin considerar impuestos y otras
retenciones de instituciones publicas de seguridad social.

En el caso de la fraccion Xl, se aplicara conforme a lo que disponga la autoridad judicial correspondiente.

Articulo 33.- El pago de las percepciones que corresponda a las y los servidores publicos, y en su caso,
de las prestaciones y estimulos se haréa directamente a las y los servidores publicos.

El Instituto Electoral queda liberado de cualquier responsabilidad derivada del pago al apoderado, sila o el
servidor publico no le comunica en forma expresa la revocacién del poder otorgado.

SECCION PRIMERA
DE LAS REMUNERACIONES

Articulo 34.- Laremuneracién es el pago fijo que reciben las y los servidores publicos, que debera cubrirse
cada quince dias y se integra por el Sueldo, Previsién Social Mdltiple y Compensacion que se consideran
para el calculo y pago de las cuotas y aportaciones de Seguridad Social conforme a la Ley que corresponda.

. Sueldo: Es la remuneracién asignada por el desempefio de algin empleo, cargo, o comision por las
y los servidores publicos.

Il Previsién Social Mdultiple: Es la erogacion que hace el Instituto Electoral a favor de las y los
servidores publicos para satisfacer contingencias o necesidades presentes o futuras, asi como las
tendientes a la superacion fisica, social, econdmica y cultural que tenga por objeto elevar su nivel de
vida de manera integral.

. Compensacion: Es la asignacién monetaria que se otorga de manera quincenal, y se paga en
funcion de las responsabilidades asignadas a las y los servidores publicos.

SECCION SEGUNDA
DE LAS PRESTACIONES

Articulo 35.- Las prestaciones son los beneficios adicionales que reciben las y los servidores publicos en
razén de su remuneracién y del grupo jerarquico al que pertenezcan.

Las prestaciones podran ser modificadas de conformidad con el marco juridico aplicable y se sujetaran en
todo momento al presupuesto autorizado del Instituto Electoral, siendo estas:

. Seguridad Social;

Il. Econdmicas;

1. Sociales, y

IV.  Vivienda y Mejoramiento.

Articulo 36.- Las prestaciones de seguridad social garantizan el derecho a la salud, la asistencia médica,
la proteccién de los medios de subsistencia y los servicios sociales necesarios para el bienestar individual
y colectivo, asi como el otorgamiento de una pension, para las y los servidores publicos, de conformidad
con la Ley del Seguro Social, la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro y la Ley de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Campeche.

Articulo 37.- Las prestaciones econdmicas que recibiran las y los servidores son:

l. Aguinaldo;

Il.  Dias por Ajuste de calendario;
l1l.  Prima Quinquenal;

IV. Prima Vacacional;
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V. Vales de Despensa del Dia de la Madre y Dia del Padre;

VI. Vales de Despensa del dia de la o el Empleado Electoral;

VII. Vales de Despensa por fin de afio;

VIIIl. Vales de Pavo;

IX. Bono por actividades extraordinarias en Proceso Electoral, y

X.  Gastos de Defuncion, en caso de fallecimiento del o la servidora publica.

Articulo 38.- El aguinaldo es un derecho laboral que se paga cada afio por el servicio prestado al Instituto
Electoral durante un afio calendario y sera equivalente a cuarenta y cinco dias de remuneracion, el cual
sera proporcional al tiempo efectivamente laborado y se pagara antes del dia veinte de diciembre del
respectivo ejercicio.

Las y los servidores publicos que hubieren prestado sus servicios por tiempo menor de un afio percibiran
un aguinaldo por el monto proporcional al tiempo trabajado. Si durante el transcurso de un afio, las y los
servidores publicos recibieran alguna promocién de nivel, el aguinaldo sera calculado en relacion al tiempo
y sueldo que devengd durante el afio.

Articulo 39.- Las y los servidores publicos tienen derecho a recibir el pago de cinco dias de remuneracion
por ajuste de calendario durante el mes de diciembre de la anualidad, mismo que se pagara en la segunda
quincena del mes de diciembre.

Articulo 40.- La prima quinquenal es un complemento al sueldo que se otorga en razén de la antigiedad,
por cada cinco afios de servicios efectivamente prestados hasta llegar a los veinticinco afios. Esta
prestacion se entregara sobre base mensual, en forma quincenal, conforme a la siguiente tabla:

ANTIGUEDAD IMPORTE MENSUAL
A partir del quinto afio $ 46.00
A partir del décimo afio $ 55.00
A partir del décimo quinto afio $ 82.00
A partir del vigésimo afio $ 109.00
A partir del vigésimo quinto afio $ 136.00

Articulo 41.- Las y los servidores de conformidad con el Estatuto Laboral tendran derecho a vacaciones y
recibirdn la prima vacacional equivalente que es el treinta por ciento sobre la percepcion bruta del periodo
de vacaciones; esta prestacién sera entregada en partes iguales en el mes de julio y en el mes de
diciembre, 0 en su caso, la parte proporcional que de la misma les corresponda.

Articulo 42.- Con motivo del dia de la Madre y del dia del Padre, en el mes de mayo y junio de cada afio
respectivamente, a las madres y padres servidores publicos del Instituto Electoral se les entregara la misma
cantidad de vales electrénicos de despensa de acuerdo con el monto que determine la Junta General
Ejecutiva.

A las madres trabajadoras se les podra conceder permiso para no concurrir a sus labores ese dia, en caso
de ser habil, sin perjuicio de las necesidades del servicio. Esta concesion de permiso se suspende en el
afio que se realice la Jornada Electoral.

Articulo 43.- El Dia del Empleado Electoral, se celebrara el cuarto lunes del mes de abril de cada anualidad,
mismo que sera inhabil, esta concesién de permiso se suspende en el afio de la Jornada Electoral.
Adicionalmente, se otorgard una prestacién econdmica a las y los servidores, a través de vales de
despensa electrénicos, cantidad que sera establecida por la Junta General Ejecutiva.
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Asimismo, y de acuerdo con la disponibilidad presupuestal se podran realizar eventos deportivos, sociales,
culturales y recreativos con motivo del dia.

Articulo 44.- El Instituto Electoral en el mes de diciembre de cada afio entregara a las y los servidores,
vales electrénicos de despensa por la cantidad de $ 5,000.00 y un Vale de Pavo, con motivo de las
celebraciones decembrinas.

Articulo 45.- Por ser todos los dias y horas habiles durante los procesos electorales, las y los servidores
publicos tendran derecho a un bono con motivo de las actividades extraordinarias realizadas y por
permanecer disponibles en todo momento por necesidades del servicio, con excepcion de las y los
trabajadores eventuales.

Esta prestacion se podra realizar en una o dos exhibiciones y se entregara en el afio que tenga lugar la
jornada electoral y dentro del periodo de proceso electoral respectivo.

Articulo 46.- En el caso de fallecimiento de una o un servidor publico del Instituto Electoral, los familiares
que se hagan cargo de los gastos de defuncion recibiran el importe de hasta cuatro meses de remuneracion
correspondiente al puesto que ocupaba la o el servidor a la fecha del deceso, sin mas tramite que la
presentacion del certificado de defuncién y las constancias de gastos funerarios.

Articulo 47.- El Instituto Electoral en el mes de abril de cada afio entregara uniformes a las y los servidores
publicos, mismos que deberdn portar durante su jornada laboral; lo anterior, quedarad sujeto a la
disponibilidad presupuestal.

Articulo 48.- Las y los servidores publicos tendran derecho a una prestacién social consistente en una
celebracion con motivo de las fiestas decembrinas, conforme lo determine la Junta General, en caso de
que no se realice, se les otorgara una prestacion econémica a través de vales electronicos de despensa,
cantidad que sera establecida y aprobada por la Junta General.

Articulo 49.- La prestacién de vivienda y mejoramiento serd otorgada a las y los servidores publicos por el
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT).

SECCION TERCERA
DE LOS ESTIMULOS

Articulo 50.- Como parte del reconocimiento a las y los servidores publicos con motivo de su desempefio
honesto, eficiente, oportuno, asi como sus servicios relevantes, el Instituto Electoral podra otorgar
reconocimientos y estimulos.

Dada su naturaleza y caracteristicas, los estimulos no constituyen un ingreso fijo, regular, ni permanente,
por lo que no forman parte de las remuneraciones de las y los servidores publicos.

Los estimulos que el Instituto Electoral otorgara, son los siguientes:

I Estimulo de Perseverancia y Lealtad,;
Il Estimulo de Puntualidad, y
M. Estimulo al Desempefio Laboral.

La Junta General Ejecutiva podra otorgar estimulos distintos a los mencionados con anterioridad,
dependiendo de la disponibilidad presupuestal, para lo cual debera determinar los criterios aplicables.

Articulo 51.- El Estimulo de Perseverancia y Lealtad se otorgara a las y los servidores publicos que, a mas
tardar en el mes de abril del afio que se entrega, cumplan el requisito de afios de servicio prestados de
forma consecutiva al Instituto Electoral, conforme a la siguiente tabla:
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10 $37,500
15 $50,000
20 $75,000
25 $100,000
30 $125,000

Este estimulo sera entregado en la segunda quincena del mes de abril en conmemoracion del dia del
Empleado Electoral, junto con el reconocimiento respectivo.

Articulo 52.- El Estimulo de Puntualidad se otorgara al personal del Instituto Electoral que haya laborado
el afio completo y que registre diariamente su asistencia en el lector 6ptico de huella digital, y consistira en
un estimulo econémico por la cantidad de $1,000.00.

Articulo 53.- El Instituto Electoral con el objetivo de reconocer el desempefio honesto, eficiente y oportuno,
otorgara el Estimulo al Desempefio Laboral al personal de base.

Para otorgar el Estimulo al Desempefo Laboral, el personal de base del Instituto Electoral ser4 evaluado
anualmente por la persona titular de su area de adscripcién o encargado de despacho con el fin de que, en
congruencia con lo sefialado por las politicas y programas generales aprobados por el Consejo General,
se otorgue a aquellos que resulten mas destacados, en igualdad de circunstancias de acuerdo con el nivel
y area administrativa.

Este estimulo no se aplicara en el afio en que se desarrolle la Jornada Electoral.

Articulo 54.- La Direccién de Administracién coordinara la entrega del Estimulo al Desempefio Laboral y
presentard a la Junta General Ejecutiva en la primera quincena del mes de diciembre del afio en que se
otorgue, la propuesta elaborada en conjunto con las y los titulares o encargadurias de despacho de las
Areas.

La evaluacién se realizara conforme a la normativa que al efecto apruebe el Consejo General, sobre la
base de merecimientos objetivos, por lo que deberan tomarse en consideracion, invariablemente, la calidad,
eficacia, puntualidad, honradez, constancia, servicios relevantes y los logros académicos alcanzados.

El Estimulo al Desempefio Laboral se entregara por transferencia electrénica a la némina de la o el servidor
publico correspondiente, en la segunda quincena de diciembre del afio respectivo, siendo un estimulo
econdmico de $ 7,500.00.

CAPITULO SEGUNDO
SISTEMA DE PERCEPCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL

Articulo 55.- El personal eventual de la Rama Administrativa y de los Consejos Electorales Distritales y
Municipales del Instituto Electoral recibiran, las remuneraciones establecidas en el tabulador
correspondiente, y como prestaciones Unicamente percibiran el aguinaldo, prima vacacional, dias por
ajuste de calendario, uniformes y en su caso, gastos de funeral.

CAPITULO TERCERO
DE LOS HORARIOS, VACACIONES Y DIAS DE DESCANSO

Articulo 56.- La Junta General Ejecutiva aprobara los horarios de oficina que permitan el mejor desempefio
de las funciones que el Instituto Electoral ejerce para el logro de los fines que le competen, y que, de
preferencia, sean acordes con los que rijan para las autoridades federales y estatales con las cuales el
Instituto Electoral mantenga relaciones de coordinacion.
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Durante los procesos electorales, en los que todos los dias y horas son considerados habiles, se
establecera un horario de atencion al publico y se dispondran las guardias necesarias en las fechas en que
se registre el vencimiento de plazos y términos establecidos legalmente.

Todo lo anterior, se dara a conocer al Consejo General por conducto de la Secretaria Ejecutiva y seran
publicados en el portal de internet del Instituto Electoral, adquiriendo por ello validez y fuerza obligatoria
para las y los servidores publicos.

Articulo 57.- Por cada cinco dias de labores las y los servidores publicos tendran derecho a disfrutar de
dos dias de descanso procurandose que sean los dias sdbados y domingos, conforme a las necesidades
del servicio.

Articulo 58.- Las y los servidores publicos por cada seis meses de servicio consecutivo tendran derecho a
disfrutar de diez dias habiles de vacaciones, conforme al calendario de labores que se apruebe para el
ejercicio correspondiente.

Durante los procesos electorales se pospondra el disfrute de los permisos y las vacaciones se podran
disfrutar conforme a las necesidades del servicio previa aprobacion por la Junta General Ejecutiva;
restaurandose el goce de esos derechos una vez concluido el proceso electoral respectivo.

Articulo 59.- Si durante el periodo vacacional a que tienen derecho las y los servidores publicos, alguna
servidora o servidor publico se encontrara gozando de una licencia de maternidad o permiso por paternidad,
dicho periodo empezara a correr a partir del dia siguiente a la fecha en que concluya la incapacidad o el
permiso correspondiente.

Lo dispuesto por el parrafo anterior se aplicara también, sin distincion de sexo, a las y los servidores
publicos que durante el periodo de vacaciones sea incapacitado por enfermedad contraida durante dicho
periodo, en cuyo caso tendra derecho a que se le repongan los dias de incapacidad una vez concluida la
enfermedad y reanudadas sus labores ordinarias.

Articulo 60.- La Direccion de Administracion establecera un sistema de control y registro de las y los
servidores publicos.

Las y los servidores publicos deberan registrar diariamente sus horas de entrada y salida.

Correspondera a la Secretaria Ejecutiva eximir a los mandos medios y mandos superiores de registrar
diariamente sus horas de entrada y salida, si asi se requiere por necesidades del servicio, informandolo a
la Direccion de Administracion.

Articulo 61.- Cuando por cualquiera circunstancia no apareciere en el sistema de registro de asistencia de
que se trate, la entrada o salida de la o el servidor publico o en el caso de falla en el registro de asistencia,
la o el servidor publico debera, de inmediato, dar aviso a la persona encargada del control de asistencia y
presentar el aviso de incidencia correspondiente, en el entendido de que de no hacerlo su omisién sera
considerada como inasistencia.

Articulo 62.- Las y los servidores publicos que realicen estudios tendientes a mejorar su preparacién
educativa, podran pedir a su superior inmediato que solicite a la Direccion de Administracion el
correspondiente permiso. Dicho personal se sujetard a las disposiciones que al efecto determine la
Direccion de Administracion.

No se concedera permiso de ese caracter alguno durante el curso de un Proceso Electoral.

Articulo 63.- Se consideraran como faltas de asistencia injustificadas al trabajo:
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I No asistir a las labores;

Il Registrar asistencia después de los treinta minutos siguientes a la hora sefialada para el inicio de
las labores;

Il. Registrar salida o abandonar las labores antes de la hora establecida, sin autorizacion de su superior
jerarquico;

IV.  Omitir registrar entrada y/o salida;

V. Registrar tres retardos en una misma quincena, y

VI.  Exceder por tres veces en una quincena el tiempo estipulado para alimentos sefialado en presente
Estatuto Laboral.

La o el superior jerarquico podré autorizar a las y los servidores publicos de su &rea, hasta en dos ocasiones
mensuales, la justificacion de retardos u omisiones de registro.

Articulo 64.- Se considerard como retardo el hecho de que las y los servidores publicos registren su
entrada después de los quince pero antes de los treinta minutos siguientes a la hora sefialada para el inicio
de sus labores.

Quedan dispensados del cumplimiento de lo anterior, las y los servidores publicos que tengan hijas o hijos
con discapacidad o menores de doce afios que tengan que ser conducidos a guarderias, escuelas
preescolares, primarias o centros de rehabilitacion, en las que el horario de ingreso a las mismas coincida
con el de entrada al Instituto Electoral.

Para obtener la correspondiente dispensa debera tramitarse la solicitud plenamente justificada con el visto
bueno de la persona titular del area correspondiente y contar con la autorizacién por escrito de la Direccion
de Administracion.

Articulo 65.- Las y los titulares o encargadurias de despacho de cada &rea determinaran el horario de los
periodos de receso diario de los que dispondran las y los servidores publicos que cumplan jornada continua,
para descanso o ingerir alimentos, mismos que no podran exceder de treinta minutos.

Articulo 66.- Durante los procesos electorales las y los servidores publicos electorales con jornada
continua, que no fueren relevados oportunamente al terminar su jornada, solicitaran a su superior inmediato
que se les sustituya y, de no haber quien los releve, recabaran orden del mismo para continuar ejecutando
las labores de que se trate, siempre y cuando sean de caracter urgente e imprescindible, debiéndose cubrir
el tiempo excedente como extraordinario, sin sobrepasar los maximos legales.

Articulo 67.- Por cada falta de asistencia injustificada al trabajo en que incurran las y los servidores publicos
se le descontara la remuneracién correspondiente a un dia de trabajo.

Articulo 68.- Las y los servidores publicos que, por enfermedad, o por algin otro motivo justificado, no
pueda concurrir a sus labores, estan obligados a informar esta situacion a su superior inmediato, durante
el transcurso del horario laboral del primer dia de su inasistencia, salvo que exista una causa que lo impida.

Articulo 69.- Fuera de los procesos electorales, son dias de descanso obligatorio:

. El 1° de enero;

Il El segundo lunes del mes de enero en conmemoracion de “La creacion del Instituto Electoral del
Estado de Campeche”;

M. El primer lunes del mes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero;

V. El tercer lunes del mes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo;

V. El cuarto lunes de abril en conmemoracién del 25 de abril “Dia del Empleado Electoral’;

VI. El 1° de mayo;

VII. El5 de mayo;
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VIIl. El 7 de agosto;

IX.  El 16 de septiembre;

X. El 1° de octubre de cada seis afios cuando corresponda a la transmision del Poder Ejecutivo Federal;

XI.  El 1°y 2 de noviembre;

XIl.  El tercer lunes del mes de noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre;

XIIl.  El 25 de diciembre, y

XIV. Los demas que sefiale el Calendario Oficial de Labores del Instituto Electoral y los que, en su caso,
apruebe la Junta General Ejecutiva por emergencias o causas de fuerza mayor.

CAPITULO CUARTO
DE LAS LICENCIAS Y PERMISOS

Articulo 70.- Las y los servidores publicos tendran derecho a licencias con goce de sueldo y sin goce de
sueldo, con excepcién hecha del tiempo en que tenga lugar un Proceso Electoral.

Articulo 71.- Las solicitudes de licencia de las y los servidores publicos se tramitaran conforme a los
siguientes criterios:

I Deberé presentarse ante el superior jerdrquico cuando menos con cinco dias de anticipacién al dia
en que se pretenda iniciar el periodo de la licencia, quien la turnard de inmediato a la Direccion de
Administracidn, con las observaciones que estime pertinentes.

Il La Direccion de Administracion turnard a la Junta General Ejecutiva en un méaximo de dos dias a
partir de la fecha en que reciba las solicitudes, para que sean resueltas en un maximo de tres dias
contados a partir de la fecha en que le fuera turnada, notificando de su resolucién a la Direccion de
Administracién, a la o el servidor publico y al superior jerarquico de éste, a fin de que tomen las
medidas procedentes y, en su caso, sea designada la persona que cubrira la vacante.

1. En el caso de solicitudes de licencia con motivo del fallecimiento de padre, madre, cényuge o hijo,
bastara con que el trabajador notifique dicha causa a su superior inmediato, quién debera hacerlo
del conocimiento de la Direccién de Administracion.

Articulo 72.- Las licencias sin goce de sueldo se otorgaran por razones de caracter particular a las y los
servidores publicos, siempre y cuando el solicitante tenga mas de un afio de servicio y podran concederse
hasta por tres meses en un afio de labores y no seran acumulables.

Articulo 73.- Las licencias con goce de sueldo para las y los servidores publicos podran otorgarse, de
conformidad con los siguientes criterios:

. Hasta por cinco dias habiles para titularse de licenciatura u obtener el grado de maestria o doctorado,
0 para contraer matrimonio, siempre que quien la solicite tenga mas de un afio de servicio en el
Instituto Electoral.

Il. Hasta por siete dias habiles en razon de accidente grave, enfermedad o fallecimiento de padre,
madre, conyuge hijos, hijas o menor que tengan bajo tutela. La licencia por fallecimiento podra
otorgarse durante los procesos electorales, hasta por tres dias habiles.

M. Hasta siete dias por incendio, desastre o inundacion del hogar de la o el servidor publico.

IV.  Se podra otorgar al servidor que sea requerido para una diligencia judicial o administrativa, por el
tiempo que sea necesario para desahogarla y previa justificacion de la misma.

En el caso de los supuestos establecidos en las fracciones Il, Il y IV, se podra exceptuar la temporalidad
sefialada en el articulo 71 del presente Estatuto Laboral, para la tramitacion de la licencia.

Articulo 74.- Las servidoras publicas tendran derecho a una incapacidad de tres meses por maternidad,
conforme a la seguridad social correspondiente.
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Los servidores publicos disfrutaran de una licencia de paternidad remunerada por quince dias habiles
continuos, contados a partir del nacimiento de su hijo o hija, con objeto de atender las necesidades de la
madre del menor después del parto.

En caso de parto mdltiple el permiso o licencia de paternidad remunerada se extendera por cinco dias
habiles continuos mas. Para hacer uso de este derecho se deberd presentar a la Direccién de
Administracion constancia médica expedida por un centro de salud publico o privado, en el cual conste su
caracter de progenitor. Ademas, tendra un plazo de cuarenta y cinco dias naturales para presentar a dicha
area el acta de nacimiento, salvo que el recién nacido no sea entregado en los plazos ordinarios por haber
nacido prematuramente, entre otras causas de excepcion.

Articulo 75.- Cuando fallezca la madre del menor con motivo del parto, el servidor publico podréa disfrutar
de una licencia para el cuidado del recién nacido hasta por cuarenta y cinco dias naturales contados a
partir de la fecha del fallecimiento.

Articulo 76.- Las y los servidores publicos a quienes se le conceda la adopcion de un menor, podré disfrutar
de una licencia en los siguientes términos:

I Hasta por cuarenta y cinco dias naturales en caso de que el menor tenga hasta seis meses;

Il Hasta por treinta dias naturales en caso de que el menor tenga entre seis y doce meses;

Il. Hasta por quince dias naturales en caso de que el menor tenga méas de doce meses de edad, y

IV.  Podra ampliarse la licencia hasta por diez dias habiles adicionales, tanto a la madre como al padre,
si el menor presenta alguna discapacidad.

Articulo 77.- Las servidoras publicas tendran derecho durante la lactancia a dos descansos extraordinarios
por dia, de media hora cada uno, para amamantar a sus descendientes por un periodo de seis meses.

El periodo empezara a contar desde el momento en que la servidora publica se reincorpore al servicio,
después de haber concluido su incapacidad por maternidad. Los descansos para la lactancia podran
disfrutarse en un sélo periodo, de una hora, previo acuerdo con el jefe inmediato superior.

En los casos en que la jornada laboral sea menor a la ordinaria, la servidora publica tendr& derecho a un
periodo de descanso de treinta minutos continuos o a dos descansos de quince minutos, previo acuerdo
con el jefe inmediato superior.

Articulo 78.- Cuando la o el servidor publico necesite ausentarse del area de adscripcion en que labore,
para atender asuntos de interés particular dentro de las instalaciones, debera de avisarlo previamente a la
titularidad o encargaduria de despacho de su area de adscripcion.

Asimismo, cuando por motivos personales necesite salir de las instalaciones del Instituto Electoral,
requerird invariablemente de permiso expreso de la titularidad o encargaduria de despacho de su area de
adscripcion, quien podra otorgarlo segun las necesidades del servicio, mediante el pase de salida
correspondiente.

La o el servidor publico asume exclusivamente la responsabilidad de sus actos en el tiempo concedido para
ausentarse del Instituto Electoral.

TITULO CUARTO
DE LOS GRUPOS JERARQUICOS, CATALOGOS DE NIVELES Y PUESTOS, Y TABULADORES

Articulo 79.- Los grupos jerarquicos del Instituto Electoral corresponden a los niveles de puestos de
acuerdo la estructura de mando.
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Cada uno de los grupos jerarquicos, se divide en niveles en los cuales se ubican los puestos, de acuerdo
con las responsabilidades y habilidades requeridas para desarrollar las funciones del puesto.

Articulo 80.- En base a la estructura organica y funciones, el Instituto Electoral dispondra de los siguientes
Catélogos de Grupos jerarquicos, niveles y puestos:

a) Rama Administrativa,;
b) SPEN, y
c) Consejos Electorales Distritales y Municipales.

La elaboracién y actualizacion de los Catalogos contemplados en los incisos a) y c), estaran a cargo de la
Direccién de Administracion, y su aprobacién corresponderd a la Junta General Ejecutiva.

En el caso del Catalogo del SPEN, correspondera su elaboracion a la Direccién Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional, del Instituto Nacional Electoral, y su aprobacién, a la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral.

Articulo 81.- El Instituto Electoral tendra los siguientes tabuladores de puestos y percepciones:

. De manera permanente:
a) Del personal de la Rama Administrativa, y
b) De las y los Miembros del SPEN.

Il Durante el Proceso Electoral:
a) De los Consejos Electorales Distritales y Municipales.

Articulo 82.- Los tabuladores aplicables a las y los servidores publicos serdn propuestos por la Junta
General Ejecutiva y considerados en el anteproyecto del presupuesto de egresos que debera aprobar el
Consejo General.

TRANSITORIOS

Primero. - El presente Estatuto Laboral entrara en vigor el dia siguiente de su aprobacién por parte del
Consejo General.

Segundo.- Se derogan todas las disposiciones administrativas y reglamentarias en lo que se opongan al
contenido del presente Estatuto Laboral.

Tercero. - La normativa respecto de la entrega del Estimulo al Desempefio Laboral establecido en el
articulo 54 del presente Estatuto Laboral, debera ser elaborado por la Direccién de Administracién, para
aprobacion de la Junta General Ejecutiva.
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CATALOGOS DE GRUPOS JERARQUICOS, NIVELES Y PUESTOS

RAMA ADMINISTRATIVA

Grupo Jerarquico

Nivel

Puesto

Organo Superior
de Direccion

RA01.3

Presidencia del Consejo General

RA01.2

Consejeria Electoral

RAO1.1

Secretaria Ejecutiva del Consejo General

Mandos Superiores

RA02.2

Titular de Direccién Ejecutiva, Organo Técnico u
Organo Interno de Control

RA02.1

Titular de Unidad Administrativa u Oficialia
Electoral

Mandos Medios

RAO03.2

Jefatura de Departamento A

RA03.1

Jefatura de Departamento B

Personal de Base
0]
Personal Eventual

RA04.2

Asistente

RAO4.1

Analista Especializado

RAO05.5

Auxiliar Técnico A

RA05.4

Secretaria A

RA05.3

Auxiliar Técnico B

RA05.2

Secretaria B

RA05.1

Auxiliar Técnico C

RA06.3

Vigilante

RA06.2

Auxiliar Administrativo u Operativo

RA06.2

Chofer

RA06.1

Conserjeria

SPEN

Grupo Jerarquico

Nivel Puesto

Funcion Ejecutiva

MS01.1 | Coordinaciéon SPEN
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MSO02.1 | Jefatura de Departamento SPEN

Funcién Técnica MSO03.1 | Asistencia Técnica SPEN

CONSEJOS ELECTORALES DISTRITALES Y MUNICIPALES

Grupo Jerarquico NIVEL Grupo Jerarquico

PEO01.3 | Presidencia de Consejo Electoral Distrital o Municipal

Organo Colegiado o Vigilancia PEO1.2 | Consejeria Electoral Distrital o Municipal

PEO1.1 | Secretaria Ejecutiva del Consejo Electoral Distrital o Municipal

PEO02.2 | Coordinacién Administrativa u Operativa

PEO2.1 | Supervision Electoral Local

PEO03.2 | Capacitacion y Asistencia Electoral Local

Personal Eventual -
PEO03.1 | Auxiliar de Organo Desconcentrado

PE04.2 | Secretariado de Organo Desconcentrado

PE04.1 | Conserjeria de Organo Desconcentrado

Acuerdo CG/111/2024
Aprobado en la 432 Sesién Extraordinaria del Consejo General,
celebrada el 2 de septiembre de 2024.
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